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1. الخلفية

ــاء  ــوي- في بن ــاني والتنم ــخيري الإنس ــل ال ــل العم ــة- في حق ــة على الأدل ــاث القائم ــاعد الأبح تس

الثقــة وإدارة العلاقــات مــع أصحــاب المصلحــة الفاعــلين، وإظهــار مــدى جديــة المنــظمات الفاعلــة 

العالمــي، فكــثيرًاً مــا كان اســتخدام  الصعيــد  أمــا على  الشــفافية والمســاءلة.  في مســألتي 

البحــوث في القطــاع الإنســاني حــاسامًا في تصميــم تــدخلاتٍٍ فعالــة في ســياقات محــددة، بمــا 

يلبــي الاحتياجــات الفريــدة للســكان المتضرريــن. فــعلى ســبيل المثــال ســاعدت الأبحــاث في مناطــق 

ًـا، أمــا في ســياقات الكــوارث الطبيعيــة فقــد  النزاعــات المســلحة في تحديــد الاحتياجــات الأكثر إلحاح�

كان الاسترشــاد بالأبحــاث ذا أهميــة كــبيرة في الحصــول على رؤى مســتنيرة بشــأن تخصيــص المــوارد 

وتصميــم استراتيجيــات الاســتجابة لحــالات الطــوارئ، وذلــك لــضمان تقديــم المعونــة بكفــاءة وفي 

الوـقـت المناـسـب.

إن مــن شــأن ترســيخ ممارســة اســتخدام الأبحــاث القائمــة على الأدلــة، لــدى المنــظمات في القطــاع 

الثالــث، المســاهمةََ في تعزيــز أهميــة وتــأثير واســتدامة برامجهــا، مــا يــؤدي في نهايــة المطــاف 

ــك، لا  ــع ذل ــة. وم ــات الضعيف ــة في المجتمع ــانية والتنموي ــا الإنس ــج تدخلاته ــر ونتائ ــسين أث إلى تح

تــزال هــذه الممارســة بحاجــة إلى مزيــد من التفعيــل داخل المنــظمات الخيريــة الإنســانية والتنموية. 

وحيــث تتزايــد الاحتياجــات الإنســانية مــع تصاعــد النزاعــات وتضخــم أثرهــا، إقليم�يًـا وعالم�يًـا، تبرز قطــر 

طرف�ًـا فــاعالًا رائــدًًا؛ مــن خلال تبرعاتهــا الســخية للبرامــج والمنــظمات الإنســانية والتنمويــة، بالإضافــة 

إلى تقديــم المعونــة الإنســانية مبــاشرة للســكان المتضرريــن مــن الأزمــات، والاضــطلاع بتنفيــذ 

مشــاريع تنمويــة في مناطــق كــثيرة حــول العــالم.

ــت  ــر، بات ــوي في قط ــاني والتنم ــخيري الإنس ــاع ال ــاطات القط ــع نش ــع توسّّ ــياق، وم ــذا الس في ه

الحاجــة ملحّّــة إلى خلــق حالــة أعمــق مــن التكامــل بين العمــل البحثــي والميــداني في هــذه 

الحقــول، واســتثمار البحــث والدراســات في تعزيــز أنشــطة القطــاع الإنســاني والإنمــائي في قطــر، 

ولتتحقــق هــذه الغايــة، فلا بــد مــن بحــث كيفيــة تعزيــز وزيــادة الأثــر الفــعلي للمخرجــات البحثيــة في 

واقــع الممارســة العمليــة.



6

2. الأهداف

يتمثــل الهــدف العــام للمؤتمــر في بحــث ســبل تعزيــز إدمــاج البحــوث في الممارســات التــي يتبعهــا 

القطــاع الــخيري الإنســاني والتنمــوي، بمــا يحقــق تــأثيرًاً ذا جــودة عاليــة على أنشــطته وبرامجــه. 

ويمكــن تلخيــص أهــداف المؤتمــر فــيما يلي:

دراســة التجــارب العالميــة فــيما يخــص تفعيــل وزيــادة أثــر البحــوث في الممارســة الميدانيــة  	•

في القطاعــات الإنســانية والتنمويــة، واســتخلاص الــدروس المســتفادة منهــا.

تقديــم تجــارب ناجحــة وأدوات ومنهجيــات علميــة لتحــسين السياســات والابتــكار واتخــاذ  	•

القــرارات في المنــظمات الإنســانية والتنمويــة، وتحديــد أولويــات النهــج القائمــة على الأدلــة.

استكشــاف التجــارب والتحديــات والفــرص لإدمــاج البحــوث في الأعمال الإنســانية والإنمائيــة  	•

وأدوارهــا. الفاعلــة  الجهــات  على  الضــوء  وتســليط  قطــر،  في 

اقتراح استراتيجيــات لبنــاء القــدرات وتعزيز التعــاون بين الأكاديمــيين والممارسين الميدانيين  	•

في قطــر، وتبــادل المعرفــة والــخبرات بين الجهــات المحليــة والدوليــة.



جدول الأعمال
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19تشرين الثاني/ نوفمبر 2024

التسجيل  9:00 – 8:30

كلمة ترحيبية

غسان الكحلوت، مدير مركز دراسات النزاع والعمل الإنساني

سعود محمد العذبة، مدير إدارة الشؤون القانونية في هيئة تنظيم الأعمال الخيرية

كلمة افتتاحية

سعادة الدكتور ماجد الأنصاري، المتحدث الرسمي باسم وزارة الخارجية القطرية

09:15 - 9:00

الجلسة الأولى: تعزيز التآزر بين البحث والممارسة لتحقيق تأثير فعّّال في العمل 

الإنساني والتنموي )1(

رئيس الجلسة: غسان الكحلوت

شيرين طرابلسي مكارثي، مدير التأثير والتغيير في شبكة »ستارت« – المملكة المتحدة

سليم سلامة، الرئيس التنفيذي لقمة الابتكار في الرعاية الصحية )WISH( بمؤسسة قطر

خالد الشطي، رئيس مركز الكويت لتوثيق العمل الإنساني )فَنَار( ورئيس مجلس أمناء الوقف 

الكويتي للعمل الإنساني

10:45 –9:15 

استراحة 11:15 – 10:45
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الجلسة الثانية: تعزيز التآزر بين البحث والممارسة لتحقيق تأثير فعّّال في العمل 

الإنساني والتنموي )2(

رئيس الجلسة: شيرين طرابلسي مكارثي

أنطونيو دي لوري، مدير البحث في معهد كريستيان ميشيلسن ورئيس الجمعية الدولية 

للدراسات الإنسانية - النرويج

خالد السريحي، المدير العام للمركز الدولي للأبحاث والدراسات »مداد«، وخبير في أصول الفقه 

وإدارة العمل الخيري – السعودية

نادر القباني، زميل أول ومدير البحوث في مجلس الشرق الأوسط للشؤون الدولية - قطر

12:30 –11:00

12:30 – 12:45 استراحة

الجلسة الثالثة: تعزيز التآزر بين البحث والممارسة لتحقيق تأثير فعّّال في العمل 

الإنساني والتنموي )3(

رئيس الجلسة: أيهم اسماعيل السخني

ساندرا بيرتيك، زميلة باحثة رئيسية في قسم التنمية الدولية بجامعة 

برمنغهام – المملكة المتحدة

عبد الرحمن عبد العزيز المطوع، المشرف العام على المركز العالمي لدراسات 

العمل الخيري – الكويت

أندرو آدم برادفورد، استشاري وباحث- المملكة المتحدة

14:15 – 12:45

ملاحظات ختامية 14:30 –14:15
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المتحدثون
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أندرو أدم برادفورد

استشاري وباحث مستقل، ذو خبرة تتجاوز العقدين، متخصص في العمل الإنساني والزراعة الاستقرارية، مع اهتمام معمّّق 

بالزراعة الحضرية والأمن الغذائي في البيئات القاسية، ولا سيما مناطق الحروب والنزاعات والحصارات الحضرية والأوضاع ما 

والعراق  وإثيوبيا  بنغلاديش  منها  عدة،  دول  في  الغذائي  الأمن  وتعزيز  الحضرية  الزراعة  برامج  على  أندرو  عمل  النزاع.  بعد 

وكينيا والأراضي الفلسطينية المحتلة )قطاع غزة( ورواندا. وقد انخرط في مهام إنسانية متعددة في مناطق النزاع، ولا سيما 

في لبنان )2006(، ومقديشو، بالصومال )2012-2014(، والعراق )2015-2018(. يُعُد أندرو أحد المحررين للكتاب المرتقب نشره عن 

دار سبرينغر بعنوان الزراعة الحضرية والنزوح القسري: الأمن الغذائي في البيئات القاسية.

أنطونيو دي لوري

 .)IHSA( في النرويج، ورئيس الجمعية الدولية لدراسات العمل الإنساني )CMI( مدير الأبحاث في معهد كريسيتان ميشيلسن

شغل بين عامي 2021 و2023 منصب مدير المركز النرويجي لدراسات العمل الإنساني. أنطونيو هو مؤسس ورئيس تحرير مجلة 

 Humanitarianism( والمحرر العام لسلسلة منشورات العمل الإنساني والأمن )Public Anthropologist( الأنثروبولوجيا العامة

and Security( الصادرة عن دار بيرغهان  )Berghahn( للنشر. أجرى أبحاثًاً إثنوغرافية في أفغانستان وباكستان وأوروبا، ونشر 

بدعم  أبحاثه  الإنسان، والحدود. وقد حظيت  الإنساني، والدبلوماسية، وحقوق  الحرب وما بعدها، والعمل  أبحاثًاً حول قضايا 

منح وزمالات مرموقة من هيئات وطنية ودولية، من بينها المجلس الأوروبي للبحوث، ومجلس البحوث النرويجي، ومنتدى 

الدراسات العابرة للأقاليم، ومؤسسة ميزون للعلوم الإنسانية.
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خالد السريحي

القرآن والسُُّنة في جدة.  لتعليم  العلمي  للمركز  العام  للأبحاث والدراسات »مداد«، والمشرف  الدولي  للمركز  العام  المدير 

وساهم  الإسلامية.  درمان  أم  جامعة  من  الدكتوراه  درجة  على  تحصل  الخيري.  العمل  وإدارة  الفقه  أصول  في  خبير  وهو   ،

العربية السعودية عبر مشاريع بحثية واستشارية تستهدف لتعزيز  الربحي في المملكة  السريحي في تطوير القطاع غير 

لأوقاف  شرعية  استشارات  بينها  من  واسعة،  استشارية  بخبرة  يتمتع  الاستراتيجية.  البحوث  ودعم  المؤسسية  الكفاءات 

المسلمين في نيوزيلندا، إضافة إلى تقديم المشورة لمنظمة التعاون الإسلامي في مجال العمل الإنساني. أسهم كذلك 

في وضع استراتيجيات تنموية لعدد من المؤسسات الخيرية، ويشرف على دراسات تختص بتحديد احتياجات القطاع الخيري 

ومساهمته في التنمية الاجتماعية. وهو عضو في عدد من الجمعيات العلمية، منها الرابطة العربية للدراسات المستقبلية، 

والجمعية العلمية السعودية للوقف.

خالد الشطي

الكويت للعمل الإنساني. حاصل على  الكويت لتوثيق العمل الإنساني »فنار«، ومؤسس ومدير وقف  مؤسس ورئيس مركز 

درجة الدكتوراه في العمل التطوعي في الشريعة الإسلامية مع تجربة دولة الكويت من جامعة القرويين بالمملكة المغربية، 

غير  القطاع  تنمية  في  إسهام  له  الخيرية.  المؤسسات  في  والعمل  التطوعي  العمل  في  عامًًا   30 عن  تزيد  بخبرة  ويتمتع 

الربحي وتعزيز دور المؤسسات الإنسانية في الكويت، إضافة إلى توجيه وتطوير المبادرات الإنسانية. عمل أستاذًًا مساعدًًا 

للمؤسسات  المجتمعي  الدور  تعزيز  إلى  تهدف  لجان  عدة  في  وشارك  والتدريب،  التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة  في 

الخيرية. كما أسهم في تأليف وإعداد عدد من الكتب والأبحاث المتخصصة في مجال العمل الخيري والتطوعي.



13

ساندرا برتيك

التنمية  قسم  في  أولى  وباحثة  الاجتماعية،  السياسة  وكلية  الحكومة  كلية  في  المستقبليين  للقادة   )UKRI( زميلة  ساندرا  تعمل 

الدولية بجامعة برمنغهام. شغلت سابقًًا مناصب أكاديمية وبحثية في جامعة الملكة مارغريت ومعهد الأبحاث حول الهجرة الدولية 

والتنوع الفائق )IRiS(. تناولت أبحاثها للدكتوراه تقاطع الدين مع العنف القائم على النوع الاجتماعي في سياق الهجرة القسرية. 

قادت عدة مشاريع بحثية في الشرق الأوسط وأفريقيا وأوروبا، ونسّّقت طاولة مستديرة بالتعاون مع لجنة اللاجئات لتعزيز حماية 

المهجّّرات. قدمت استشاراتها للعديد من المنظمات الدولية حول قضايا تتعلق بالنوع الاجتماعي، والدين، والحماية، والشمولية. 

وتقود حالًيًّا مشروعًًا بتمويل من )UKRI( يهدف إلى دمج العمل الخيري الإسلامي في النظام الإنساني الدولي؛ لتحسين الدعم 

المقدم للنساء المهجّّرات.

سليم سلامة

الرئيس التنفيذي للقمة العالمية للابتكار في الرعاية الصحية )WISH( التابعة لمؤسسة قطر. ، وطبيب متخصص في الطب الباطني 

الباطني  الطب  في  مساعدًًا  كأستاذًًا  مسيرته  بدأ  عامًًا.   25 تتجاوز  العالمية  الصحة  في  بخبرة  يتمتع  العامة.  الصحة  في  وخبير 

بمستشفى جامعة جنيف، حيث أسهم في ترسيخ الصحة العالمية كحقل أكاديمي، وشارك في تأسيس منتدى جنيف للصحة. عمل 

الدكتور سلامة لأكثر من عقد في منظمة الصحة العالمية، حيث فشغل منصب مستشار إقليمي للوقاية من الأمراض غير المعدية، 

ثم رئيس وحدة إدارة التشخيص والعلاج في مقر المنظمة بجنيف. قدم استشارات لعدد من الدول حول الوقاية من الأمراض المزمنة، 

خاصة في الأوضاع الإنسانية.
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سعود محمد العذبة

مدير إدارة الشؤون القانونية بهيئة تنظيم الأعمال الخيرية في قطر، حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة قطر. 

يتمتع بخبرة قانونية وتنظيمية تمتد لأكثر من 15 عاماًً، حيث بدأ مسيرته المهنية في وزارة العمل والشؤون الاجتماعية خلال الفترة 

من 2008 إلى 2019، قبل انضمامه إلى هيئة تنظيم الأعمال الخيرية في عام شباط/ فبراير 2019. يلعب الأستاذ سعود دوراًً محورياًً 

في تطوير الأطر القانونية والتنظيمية التي تعزز العمل الخيري في قطر. وقد شارك في عدد من الفعاليات وورش العمل التي 

نظمتها الهيئة.

شيرين الطرابلسي - مكارثي

مديرة التأثير والتغيير في شبكة ستارت )Start Network(، وهي شبكة عالمية تضم أكثر من 100 وكالة إغاثة تسعى لإحداث تحول 

في النظام الإنساني. شغلت سابقًًا منصب المدير المؤسس لـنات سين الدولية )NatCen International(، الذراع العالمية للسياسة 

الاجتماعية في المركز الوطني للبحوث الاجتماعية. كما شغلت في مسيرتها المهنية مناصب بحثية عديدة، من بينها زميلة أبحاث 

أولى في السياسة والحوكمة لدى معهد التنمية الخارجية )ODI Global(، وزميلة في السياسة في كلية كيبيل بجامعة أكسفورد. 

على  تركيز  مع  العلمية،  الأدلة  ونقل  والأمن  والصراع  والتنموية  الإنسانية  السياسات  مجالات  في  عامًًا   20 على  تزيد  خبرة  لشيرين 

الدولية وكلية سانت كروس بجامعة  التنمية  الدكتوراه من قسم  أفريقيا والشرق الأوسط والمملكة المتحدة. تحمل شيرين درجة 

على  تعمل  التي  البريطانية،  الخيرية   )Protection Approaches( الحماية  مناهج  جمعية  أمناء  مجلس  في  عضو  وهي  أكسفورد، 

مكافحة العنف القائم على الهوية داخل بريطانيا وعلى الصعيد العالمي.
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عبد الرحمن المطوع

نائب المدير العام للهيئة الخيرية الإسلامية العالمية منذ عام 2017، ومشرف المركز العالمي لدراسات العمل الخيري. يتمتع بخبرة 

بدرجة  الكويت  جامعة  من  الشريعة  في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  المؤسسي.  والتطوير  الخيري  العمل  مجال  في  واسعة 

امتياز، إلى جانب دبلومات مهنية في القيادة الاجتماعية، والموارد البشرية، والبنوك والمصارف الإسلامية، وعلى شهادة الزمالة 

في إدارة المؤسسات غير الربحية من إسبانيا. ترأس مبادرة »تمكين« التي تهدف إلى الارتقاء بمستوى العاملين في القطاع الخيري 

عبر برامج تدريبية متخصصة، وذلك بالتعاون مع وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل في الكويت. وهو مهتم بالعمل الخيري والتقنية 

والإبداع والتطوير وتوثيق التجارب.

نادر القباني 

زميل أول ومدير البحوث في مجلس الشرق الأوسط للشؤون الدولية، وزميل بحوث في منتدى البحوث الاقتصادية في القاهرة.  

يتمتع بخبرة تزيد على 20 عامًًا في مجال البحوث والممارسات التنموية. شغل سابقًًا عدة مناصب، منها مدير الأبحاث في مركز بروكنجز 

بروكنجز  بمعهد  الخارجية  السياسة  برنامج  في  مقيم  غير  أول  وزميل  والتنمية،  العالمي  الاقتصاد  برنامج  في  أول  وزميالًا  الدوحة، 

بواشنطن. شغل كذلك منصب مدير السياسات والأبحاث في مؤسسة صلتك، والمدير المؤسس لمركز الأبحاث التنموية السورية. نشر 

مجموعة من الأوراق والمقالات الأكاديمية حول قضايا التنمية، وأحدثها فصل بعنوان »الأبعاد الاقتصادية للعقد الاجتماعي« ضمن 

كتاب الدولة العربية الحديثة. عمل مستشارًًا، وأشرف على إعداد تقارير ودراسات لمنظمات دولية مثل البنك الدولي ومنظمة العمل 

الدولية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.



رؤساء الجلسة
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أيهم اسماعيل السخني

لتعزيز  اهتماماته  يكرس  الزمن،  من  عقدين  عن  تزيد  بخبرة  يتمتع  إنساني  المجال  في  خبير  السخني،  اسماعيل  أيهم 
السلام والاستقرار والإدارة الفعالة للأزمات في المناطق المتضررة من النزاع. وهو محامٍٍ، حاصل على درجة الماجستير 
العلاقات  في  دكتوراه  وباحث  الإنساني،  والعمل  النزاعات  إدارة  في  الماجستير  ودرجة  الديموغرافية،  الدراسات  في 

الدولية. يجلب مزيج من المعرفة الأكاديمية والعملية لتطوير عمله.

منذ عام 2010، يلعب السخني أدوارًًا محورية في الهلال الأحمر القطري، في البداية كرئيس لإدارة الكوارث، حيث قاد 
وحدات الاستعداد والاستجابة للكوارث وأشرف على بعثات الإغاثة على مستوى العالم. وفي عام 2020، تولى منصب 
رئيس قسم التخطيط والدراسات، حيث قاد عملية تطوير الخطط الإستراتيجية التي سعت لتحسين أداء القطاع وزيادة 
فعاليته.  ومع بداية عام 2024، تولى منصب رئيس العلاقات الدولية حيث يسعى لتعزيز تموضع الهلال الأحمر القطري 
إقليميًاً ودوليًاً، وزيادة القدرة على التأثير في المحافل الدولية، لدعم القضايا الإنسانية، من خلال بناء شراكات دولية 

وتطوير دبلوماسية إنسانية فعالة، وتعزيز القانون الدولي الإنساني واحترام المبادئ الإنسانية الأساسية.

شيرين الطرابلسي - مكارثي

إغاثة تسعى  التأثير والتغيير في شبكة ستارت )Start Network(، وهي شبكة عالمية تضم أكثر من 100 وكالة  مديرة 
 ،)NatCen International( لإحداث تحول في النظام الإنساني. شغلت سابقًًا منصب المدير المؤسس لـنات سين الدولية
الذراع العالمية للسياسة الاجتماعية في المركز الوطني للبحوث الاجتماعية. كما شغلت في مسيرتها المهنية مناصب 
بحثية عديدة، من بينها زميلة أبحاث أولى في السياسة والحوكمة لدى معهد التنمية الخارجية )ODI Global(، وزميلة 
الإنسانية  السياسات  مجالات  في  عامًًا   20 على  تزيد  خبرة  لشيرين  أكسفورد.  بجامعة  كيبيل  كلية  في  السياسة  في 
والتنموية والصراع والأمن ونقل الأدلة العلمية، مع تركيز على أفريقيا والشرق الأوسط والمملكة المتحدة. تحمل شيرين 
درجة الدكتوراه من قسم التنمية الدولية وكلية سانت كروس بجامعة أكسفورد، وهي عضو في مجلس أمناء جمعية 
مناهج الحماية )Protection Approaches( الخيرية البريطانية، التي تعمل على مكافحة العنف القائم على الهوية داخل 

بريطانيا وعلى الصعيد العالمي.

غسان الكحلوت

مدير مركز دراسات النزاع والعمل الإنساني، وأستاذ مشارك في برنامج إدارة النزاع والعمل الإنساني في معهد الدوحة 
للدراسات العليا. متحصل على درجة دكتوراه في إعادة الإعمار بعد الحرب من جامعة يورك في بريطانيا، ويركّّز في عمله 
أن  كما  العربية.  المنطقة  في  خاصة  الحرب،  بعد  ما  الإعمار  وإعادة  الإنساني  العمل  مجالات  على  والتدريسي  البحثي 
الدكتور غسان يؤمن بضرورة الجمع بين النظري والتطبيقي في كل من التدريس والبحث الأكاديمي. وفضالًا عن عمله 
في مؤسسات مختلفة بسويسرا والمملكة المتحدة وفلسطين والعراق واليمن، يحمل الدكتور الكحلوت خبرة تطبيقية 
كبيرة في المنظمات الدولية، إذ قضى أكثر من عقد ونصف في برامج إنسانية بالأمم المتحدة والاتحاد الدولي لجمعيات 
الصليب والهلال الأحمر، وعدد من المنظمات غير الحكومية الدولية الإنسانية. كان الدكتور غسان الكحلوت عضوًًا وقائدًًا 
في فرق الاستجابة الإنسانية في حالات الطوارئ بالعراق وفلسطين وباكستان وبنغلاديش وليبيا والأردن، وقدّّم دورات 

تدريبية في مجالات الاستجابة الإنسانية وإدارة الكوارث والإنعاش المبكر وإعادة الإعمار بعد الحرب.
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مركز دراسات النزاع والعمل الإنساني 

هــو مركــز أبحــاث مســتقل، يعكــف على إنتــاج المعرفــة والمشــاركة في السياســات والممارســات المعنيــة 
بتســوية النزاعــات والوســاطة والعمــل الإنســاني والتعــافي في مرحلــة مــا بعــد النزاعــات في المنطقــة 
العربيــة والعــالم. تعتمــد الأبحــاث التــي يُجُريهــا المركــز على قيــم الاســتقلالية وعبــور التخصصــات 

والرصانة الفكرية، وتسعى للربط بين النظرية والسياسات والممارسة العملية.

هيئة تنظيم الأعمال الخيرية

ــظمات  ــود المن ــيق جه ــة وتنس ــة وحماي ــجيع ومراقب ــة وتش ــيٌٌّ بتنمي ــتقلٌٌ معن ــيٌٌ مس ــانٌٌ حكوم ــي كي ه
الخيريــة والإنســانية والمنــظمات غير الهادفــة للربــح في دولــة قطــر، وتمــارس مهامهــا بالتنســيق 
ــزّّز  ــي تع ــائل الت ــن الوس ــة م ــة، وعبر حُُزم ــة المختلف ــة والدولي ــات الوطني ــع الجه ــة م ــاون والشراك والتع

التنظيم والامتثال الذاتي للمنظمات الخيرية.


